Проект

ПАРЛАМЕНТ РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА

ЗАКОН

О внесении дополнения  в Приложение №3 

к закону Республики Молдова «О системе оплаты

труда в бюджетной сфере» №355-XVI от 23 декабря 2005 года  


Парламент принимает настоящий закон:


Ст. 1 – В Приложение №3 к закону Республики Молдова «О системе оплаты труда в бюджетной сфере» №355-XVI от 23 декабря 2005 года, внести следующее дополнение:

Раздел «Автономное территориальное образование Гагаузия» после позиции 

«Заместитель Главы (заместитель Башкана)
-
5800» 

дополнить новой позицией

«Начальник Главного Управления


-
4500».

Председатель Парламента

Пояснительная записка

к проекту закона Республики Молдова

О внесении дополнения в приложение №3

к закону Республики Молдова

«О системе оплаты труда в бюджетной сфере»

№355-ΧVI от 23 декабря 2005 года

В соответствии с Законом Республики Молдова «О системе оплаты труда в бюджетной сфере» № 355-ΧVI от 23 декабря 2005 года с последующими изменениями и дополнениями, утверждёнными Законом РМ №442-ΧVI от 28 декабря 2006 года « О внесении изменений и дополнений в Закон о системе оплаты труда в бюджетной сфере» оплата труда начальников Главных управлений Исполкома Гагаузии состоит из должностного оклада, надбавки за классный чин и выслугу лет, премии по результатам деятельности и варьирует в пределах от 2212 леев до 3128 леев (в зависимости от  стажа работы).


Оплата труда заместителя начальника  Главного управления при наличии двадцатилетнего стажа работы составляет 2972 лея, а оплата труда начальника отдела, имеющего надбавку за выслугу лет, - 2610 леев.


В соответствии со статьёй 4 закона АТО Гагаузия «Об Исполнительном комитете Гагаузии» №31-ΧΧΧII/I от 09 июля 1998 года члены Исполкома Гагаузии – начальники Главных управлений Гагаузии - утверждаются Народным Собранием Гагаузии на срок полномочий Главы (Башкана) Гагаузии и Исполкома - на 4 года. На данные должности часто утверждаются лица, не имеющие стажа работы на государственной службе и не имеющие надбавок за выслугу лет.   


Поэтому оплата труда начальника Главного управления Гагаузии, не имеющего стажа работы на государственной службе, но на которого возлагается ответственность за положение дел в определённой сфере деятельности на территории всей автономии, составляет 48,5 % от заработной платы председателя района или 74,4% от заработной платы своего заместителя, государственного служащего.


В целях установления лицам из состава Исполнительного Комитета Гагаузии - начальникам Главных управлений Гагаузии, назначенным на должность согласно закону на четырёхлетний срок полномочий, месячного оклада, который в соответствии со статьёй 6 вышеуказанного закона является единственной формой оплаты их деятельности, а также для привлечения молодых специалистов для службы в органах государственной власти Народное Собрание Гагаузии предлагает рассмотреть данный проект закона 
