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З А К О Н

О статусе персонала кабинета лиц,  исполняющих ответственные государственные должности 

Парламент принимает настоящий органический закон.

Глава I

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Предмет регулирования 

Настоящий закона регламентирует правовой статус персонала кабинета лиц, исполняющих ответственные государственные должности, устанавливает порядок и основания заключения и прекращения индивидуального трудового договора, права, обязанности, социальные гарантии и защиту данной категории персонала.    

Статья 2. Кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности

(1) Кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, является обособленным внутренним подразделением органа публичной власти, в составе которого он  учрежден, с собственным персоналом, и обладает статусом службы, отдела, управления или главного управления.

(2) Собственный кабинет могут иметь: Председатель и заместители Председателя Парламента, председатели парламентских фракций, Президент Республики Молдова, Премьер-министр, первый заместитель Премьер-министра, заместители Премьер-министра, министры и генеральные директоры центральных административных органов (в дальнейшем – лица, исполняющие ответственные государственные должности).

Статья 3. Статус персонала кабинета лиц, исполняющих  ответственные государственные должности 

(1) Персонал кабинета лиц, исполняющих ответственные государственные должности, обладает специальным статусом, предусмотренным настоящим законом, в целях осуществления конституционно-правовых прерогатив лицами, исполняющими ответственные государственные должности,  которым он ассистирует. 

(2) Персонал кабинета лиц, исполняющих ответственные государственные должности,  зачисляется на работу на основе личного доверия лица, исполняющего ответственную государственную должность, которому он ассистирует.

(3) Утрата личного доверия лица, исполняющего ответственную государственную должность, влечет за собой прекращение индивидуального трудового договора лица, зачисленного в кабинет лиц,   исполняющих ответственные государственные должности.


Глава II

УЧРЕЖДЕНИЕ И КЛАССИФИКАЦИЯ

 ДОЛЖНОСТЕЙ КАБИНЕТА ЛИЦ, ИСПОЛНЯЮЩИХ ОТВЕТСТВЕННЫЕ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ДОЛЖНОСТИ 
Статья 4. 
Учреждение кабинета лиц, исполняющих  ответственные государственные должности 

(1) Кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности,  учреждается на основании  актов Парламента, Президента Республики Молдова, Правительства, министерств и других центральных административных органов, изданных в пределах своей компетенции, установленной Конституцией и другими законами.  

(2) Максимальное число должностей кабинета лиц, исполняющих ответственные государственные должности, определяется в рамках предельной численности, утвержденной для органа публичной власти, в составе которого учрежден кабинет, соразмерно объему, сложности и специфике миссии и выполняемых или подлежащих выполнению функций. 

(3) Изменение числа должностей кабинета лиц, исполняющих ответственные государственные должности, может осуществляться с соблюдением предельной численности, утвержденной для органа публичной власти, в составе которого учрежден кабинет, или, в зависимости от случая,  при выявлении источников покрытия средств, необходимых для осуществления изменения.

(4) Миссия, функции, а также другие факторы, необходимые для надлежащего функционирования кабинета лиц, исполняющих ответственные государственные должности, указываются в положении об организации и функционировании кабинета, утвержденном  руководителем органа публичной власти, в составе которого кабинет учрежден, по предложению лица, исполняющего ответственную государственную должность.   

Статья 5. Классификация должностей кабинета лиц, исполняющих ответственные государственные должности 

(1) В кабинете лиц, исполняющих ответственные государственные должности, могут быть учреждены следующие должности:

a) руководитель кабинета;

b) советник; 

c) ассистент; 

d) секретарь.

(2) Деятельностью кабинета лиц, исполняющих ответственные государственные должности, управляет руководитель кабинета, который несет ответственность перед лицом, исполняющим ответственную государственную должность.     

(3) В отсутствие руководителя кабинета, руководство кабинетом лиц, исполняющих ответственные государственные должности, может быть возложено на советника данного кабинета.

(4) Обязанности каждого лица, зачисленного на работу в кабинет  лиц, исполняющих ответственные государственные должности, определяются в должностной инструкции, которая является приложением к индивидуальному трудовому договору,  заключенному согласно статье 7.

Глава III

ЗАЧИСЛЕНИЕ НА РАБОТУ В КАБИНЕТ ЛИЦ, ИСПОЛНЯЮЩИХ ОТВЕТСТВЕННЫЕ  ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ДОЛЖНОСТИ. ЗАКЛЮЧЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

Статья 6. Общие условия зачисления на работу в кабинет лиц,  исполняющих ответственные государственные должности 

(1) Для зачисления на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, необходимо отвечать следующим требованиям:

a) обладать исключительно гражданством Республики Молдова;

b) владеть молдавским языком;

c) обладать полной дееспособностью;

d) иметь высшее образование, оконченное с дипломом лиценциата или равноценным дипломом;

e) не иметь непогашенных судимостей за умышленно совершенные преступления.

(2) Дополнительно к общим условиям, перечисленным в части (1), для зачисления на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, лицу необходимо пользоваться личным доверием лица, исполняющего ответственную государственную должность, которому он ассистирует.

Статья 7. Индивидуальный трудовой договор персонала,  зачисленного в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности 

(1) Персонал, зачисленный на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, осуществляет свою деятельность на основании индивидуального трудового договора  на  определенный срок, заключаемого на время пребывания в должности лица, исполняющего ответственную государственную должность. 

(2) Типовой индивидуальный трудовой договор персонала, зачисленного на работу  в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, утверждается Правительством.

(3) Индивидуальный трудовой договор подписывается руководителем органа публичной власти, в составе которого работает лицо, исполняющее ответственную государственную должность, и лицо, зачисленное на работу в его кабинет. 

Статья 8. Назначение персонала в кабинет лиц, исполняющих  ответственные государственные должности 

(1) Назначение персонала в кабинет Председателя Парламента, за исключением помощника  и секретаря, осуществляется приказом Председателя Парламента.

(2) Назначение персонала в кабинеты заместителей Председателя Парламента и председателей парламентских фракций, за исключением помощника и секретаря данных кабинетов, осуществляется приказом Председателя Парламента, по предложению заместителей Председателя Парламента и соответственно  председателей парламентских фракций.

(3) Назначение  персонала в кабинет Президента Республики Молдова, за исключением помощника и секретаря, осуществляется указом Президента Республики Молдова.

(4) Назначение персонала в кабинет Премьер-министра, за исключением помощника и секретаря, осуществляется распоряжением Правительства.

(5) Назначение персонала в кабинет Первого заместителя Премьер-министра и заместителей Премьер-министра, за исключением помощника и секретаря данных кабинетов, осуществляется распоряжением Правительства, по предложению  Первого заместителя Премьер-министра и соответственно  заместителей Премьер-министра.

 (6) Назначение персонала в кабинет министра и генерального директора центрального административного органа осуществляется приказом министра и соответственно приказом генерального директора центрального административного органа.

 (7) Назначение помощников и секретарей кабинета лиц, исполняющих ответственные государственные должности, за исключением секретарей и помощников кабинета министра и кабинета генерального директора центрального административного органа, осуществляется административным актом руководителя аппарата соответствующего органа публичной власти, по предложению лиц, исполняющих ответственные государственные должности,  которым они ассистируют.

Статья 9. 
Увольнение персонала кабинета лиц, 
исполняющих  ответственные государственные должности 

(1) Индивидуальный трудовой договор персонала, зачисленного на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, прекращается в день истечения полномочий лица, исполняющего ответственную государственную должность. 

(2)  До срока, указанного в части (1), индивидуальный трудовой договор персонала, зачисленного на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, прекращается в следующих случаях:

a) отставка, отзыв или освобождение от должности лица, исполняющего ответственную государственную должность; 

b) утрата личного доверия лица, исполняющего ответственную государственную должность;

c) смерть лица, исполняющего ответственную государственную должность;

 d) другие случаи, установленные законом.

(3) Увольнение из кабинета лиц, исполняющих ответственные государственные должности, осуществляется административным актом лица, обладающего законной компетенцией назначать на должность, указанного в  статье 8. 

Глава IV

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

Статья 10. Общие права 

(1) Персонал, зачисленный на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, обладает следующими общими правами:

a) рассматривать вопросы и консультировать лицо, исполняющее  ответственную государственную должность, в пределах своей компетенции;

b)  запрашивать и получать необходимую информацию у других органов публичной власти, внутренних подразделений органа публичной власти, а также у физических и юридических лиц, независимо  от вида их собственности и организационно-правовой формы;

c) знать свои права, обязанности и функции, предусмотренные в индивидуальном трудовом договоре, а также в должностной инструкции;

d)  работать в  нормальных условиях труда и гигиены, способных сохранять его здоровье, физическую и психическую целостность.

(2) Персонал, зачисленный на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, обладает и другими правами в соответствии со своим индивидуальным трудовым договором.

Статья 11. Служебное удостоверение  

(1) Персонал, зачисленный на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, имеет служебное удостоверение, выданное органом публичной власти, в котором работает.

(2) При увольнении с должности, занимаемой в кабинете лиц, исполняющих ответственную государственную должность, служебное удостоверение изымается. 

Статья 12. Доступ к информации личного характера 

(1) Персонал, зачисленный на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, имеет  право быть информированным о решениях, принимаемых во исполнение настоящего закона и касающихся его непосредственно.

(2) По письменному или устному заявлению персонала, зачисленного на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, орган публичной власти, в котором работает,  выдает бесплатно документы, подтверждающие осуществляемую деятельность, общий трудовой стаж в кабинете лиц, исполняющих ответственные государственные должности, другие необходимые данные.

Статья 13. Рабочее время 

(1) Нормальная продолжительность рабочего времени  персонала, зачисленного на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, составляет 8 часов в день и  40 часов в неделю.

(2) Персонал, зачисленный на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, может привлекаться к сверхурочной работе, к работе в выходные и праздничные нерабочие дни, в соответствии с  действующим  трудовым законодательством.
Статья 14. Юридическая защита  

(1) Персонал, зачисленный на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, при исполнении своих обязанностей защищается законом. 
(2) Орган публичной власти обязан обеспечить защиту персонала, зачисленного на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, и членов их семей в случае угроз, насилия, фактов оскорбления, которым они могут подвергнуться при исполнении  должностных обязанностей или в связи с этим.  Для гарантирования данного права орган публичной власти запрашивает поддержку уполномоченных органов в соответствии с законом. 

Статья 15. Общие обязанности  

(1) Персонал, зачисленный на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, осуществляет  следующие общие обязанности:

a) соблюдать Конституцию, действующее законодательство, а также международные соглашения,  стороной которых  Республика Молдова является;

b) строго соблюдать права и свободы граждан;

c) быть лояльным лицу, исполняющему ответственную государственную должность,  которому он ассистирует;

d) хранить, в соответствии с законом, государственную тайну, а также конфиденциальность в связи с фактами, сведениями или документами, которые станут ему известными при исполнении служебных обязанностей, за исключением информации, представляющей общественное значение;

e) соблюдать положения индивидуального трудового договора.

(2) Персонал, зачисленный на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, может иметь и другие обязанности, предусмотренные в индивидуальном трудовом договоре.

Статья 16. Декларация о доходах, имуществе и личных интересах 

(1) Персонал, зачисленный на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, обязан представлять, согласно закону, декларацию о доходах и имуществе.

(2) Персонал, зачисленный на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, обязан строго соблюдать правовой режим конфликта интересов.

Статья 17. Представление отчета о деятельности 

Руководители кабинетов и советники кабинета лиц, исполняющих ответственные государственные должности,  обязаны представлять, по требованию лица, которому они ассистируют,  отчет о деятельности, содержащий сведения, вытекающие из предпринятых действий.

Глава V

ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

Статья 18. Заработная плата  

Заработная плата персонала, зачисленного на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, выплачивается в порядке, условиях и размерах, предусмотренных Законом о системе оплаты труда в бюджетной сфере №355-XVI от 23 декабря 2005 года.

Статья 19. Поощрения

(1) Персоналу, зачисленному на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, ежегодно предоставляется материальная помощь в размере, предусмотренном действующим законодательством.  

(2) Персонал, зачисленный на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, может получать премии по случаю юбилеев, профессиональных праздников и нерабочих праздничных дней, которые выплачиваются за счет экономии средств на оплату труда, выделенных на соответствующий год органу публичной власти, в котором работает.

(3) За успехи в труде персонал, зачисленный на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, может быть поощрен в виде: 

a) благодарности; 

b) премии; 

c) ценных подарков; 

d) почетных грамот. 

(4) За выдающиеся успехи в деятельности, заслуги перед обществом и государством, персоналу, зачисленному на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, могут быть присуждены государственные награды.

Статья 20. Социальные гарантии в связи с прекращением индивидуального трудового договора 

(1) В случае истечения мандата, отставки, отзыва или освобождения от должности лица, исполняющего ответственную государственную должность, а также в случае его смерти, персонал, зачисленный на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, индивидуальный трудовой договор которого был прекращен и который не был зачислен на работу в новый кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности,  получает единовременное пособие в размере 6 среднемесячных заработных плат.

(2) В случае истечения мандата, отставки, отзыва или освобождения от должности лица, исполняющего ответственную государственную должность, а также в случае его смерти, персонал, зачисленный на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, индивидуальный трудовой договор которого был прекращен и который не был трудоустроен, получает единовременное пособие в размере одной среднемесячной заработной платы.

Статья 21. Отпуска 

(1) Персоналу, зачисленному на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, предоставляется годовой оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней, без учета нерабочих праздничных дней. Отпуск может быть предоставлен полностью или по частям, при условии, чтобы одна из частей не была меньше 14 календарных дней. 

(2) Замена неиспользованного годового отпуска денежной компенсацией не допускается, за исключением случая прекращения индивидуального трудового договора. В случае,  указанном в настоящей части, персонал, зачисленный на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, имеет право на компенсацию всех неиспользованных годовых отпусков. 

(3) Персонал, зачисленный на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, может пользоваться и другими видами отпусков в соответствии с трудовым законодательством. 

(4) Отпуск персонала, зачисленного на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, предоставляется административным актом лица, обладающего правовой компетенцией назначать на должность, указанную в  статье 8.

Статья 22. Трудовой стаж в кабинете лиц, исполняющих   ответственные государственные должности 
Период деятельности в кабинете лиц, исполняющих ответственные государственные должности, приравнивается к страховому стажу на государственной службе.

Статья 23. Право на пенсию 
Персонал, зачисленный на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, получает пенсию согласно Закону о пенсиях государственного социального страхования №156-XIV от 14 октября 1998 года. 

Статья 24. Гарантирование предыдущего рабочего места 

(1) На период работы в кабинете лиц, исполняющих ответственные государственные должности, служебные отношения или, в зависимости от случая, трудовой договор соответствующего лица приостанавливается. 

(2) При прекращении деятельности в кабинете лиц, исполняющих ответственные государственные должности, соответствующее лицо восстанавливается в должности, занимаемой до приостановления служебных отношений или индивидуального трудового договора.

(3) С лицом, которое будет  замещать должность лица, зачисленного на работу в кабинет лиц,  исполняющих ответственные государственные должности,  устанавливаются служебные отношения или, в зависимости от случая, заключается трудовой договор на определенный срок, который прекращается в день возвращения лица, которое он замещает,  на работу. 

Статья 25. Другие социальные гарантии 
(1) Персонал, зачисленный на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, имеет право на медицинскую помощь и бесплатное лечение на минимальном необходимом уровне.

(2) В случае раннего выхода на пенсию либо получения права на пенсию по возрасту или  прекращения индивидуального трудового договора  персонал, зачисленный на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, на основании письменного заявления получает за каждый полный год деятельности на государственной службе или в кабинете лиц, исполняющих ответственные государственные должности,  право на единовременное пособие в размере 50% месячной заработной платы в момент подачи указанного заявления. 

(3) В случае, если персонал, зачисленный на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, получил единовременное пособие в соответствии с условиями, указанными в      части (2), и продолжает работать в кабинете лиц, исполняющих ответственные государственные должности,  или в случае повторного зачисления на работу в  кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, при прекращении индивидуального трудового договора, единовременное пособие выплачивается в размере, подлежащем оплате за полные годы деятельности на государственной службе или за засчитанные годы   после периода оплаты предыдущего единовременного пособия.

Глава VI

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 26
(1) Советники, помощники, служащие пресс-служб  и секретари аппаратов Парламента, Президента Республики Молдова, Правительства, отраслевых органов центрального публичного управления и подведомственных им органов,  работающие в момент вступления в силу настоящего закона, сохраняют занимаемые должности на основании положений Закона о государственной должности и статусе государственного служащего №158-XVI от 4 июля 2008 года  до момента ухода в отставку в связи со вступлением в должность новых руководителей указанных органов публичной власти или освобождением от соответствующих должностей.

(2) При утверждении или изменении штатного расписания органы публичной власти не могут учреждать государственные должности или должности договорного характера, имеющие название, идентичное названиям должностей кабинета лиц, исполняющих ответственные государственные должности, указанным в части (1) статьи 5.
Статья 27

Положения настоящего закона дополняются положениями трудового законодательства, общеправовыми гражданскими, административными или уголовными нормами, в зависимости от случая, в той мере, в которой они не противоречат специальному законодательству, регулирующему  деятельность персонала, зачисленного на работу в кабинет лиц, исполняющих  ответственные государственные должности.

Статья 28

В случае если для персонала, зачисленного на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности, ранее работавшего в качестве советников, помощников, служащих пресс-служб и секретарей в составе аппаратов Парламента, Президента Республики Молдова, Правительства, отраслевых органов центрального публичного управления и подведомственных им органов,  основные оклады, включая надбавки и  начисления, были выше, чем месячная заработная плата, установленная в соответствии с настоящим законом, заработная плата выплачивается в том же размере, что и до прекращения индивидуального трудового договора согласно  настоящему закону.

Статья 29

Правительству в двухмесячный срок со дня опубликования настоящего закона:

 представить Парламенту предложения по приведению действующего законодательства в соответствие с настоящим законом;
привести свои нормативные акты в соответствие с настоящим законом; 
разработать и принять нормативные акты, предусмотренные настоящим законом.

Председатель Парламента

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту закона о статусе персонала кабинета лиц, исполняющих ответственные государственные должности 

Проект закона о статусе персонала лиц, исполняющих ответственные государственные должности, был разработан во исполнение ст.70 абз. (6) Закона №158-XVI от 4 июля 2008 года о государственной должности и статусе государственного служащего. 

С концептуальной точки зрения, целью Закона №158-XVI от 4 июля 2008 года о государственной должности и статусе государственного служащего  является, среди прочего, и осуществление общего разграничения политических и административных функций. Одним из механизмов достижения данной цели является учреждение кабинетов лиц, исполняющих ответственные государственные должности.

Проект закона о статусе персонала кабинета лиц, исполняющих ответственные государственные должности,  структурирован по 6 главам: глава I «Общие положения» с 3 статьями, глава II «Учреждение и классификация  должностей кабинета лиц, исполняющих ответственные государственные должности», содержащая 2 статьи, глава III «Зачисление на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные  государственные должности. Заключение и прекращение индивидуального трудового договора» с 4 статьями, глава IV «Права и обязанности», содержащая 8 статей, глава V «Оплата труда и социальные гарантии» с 8 статьями и глава VI «Заключительные и переходные положения» с 4 статьями.

В главе I уточняется предмет регулирования закона, ответственные должностные лица, которые  могут иметь собственный кабинет, а также содержатся общие положения о статусе персонала кабинета лиц, исполняющих ответственные государственные должности. Таким образом, кабинет ответственных должностных лиц намечается как обособленное внутреннее подразделение органа публичной власти, в составе которого он  учрежден, с собственным персоналом, и обладающим статусом службы, отдела, управления или главного управления. Собственный кабинет будет у Председателя и заместителей председателей Парламента, председателей парламентских фракций, Президента Республики Молдова, Премьер-министра, первого заместителя премьер-министра, заместителей премьер-министра, министров и генеральных директоров центральных административных органов. Остальным органам публичной власти, для которых закон не предусматривает существование кабинета руководителя, при определении государственных должностей надлежит исключить соответствующие должности из своего штатного расписания. 
Глава II содержит положения об учреждении и классификации  должностей кабинета лиц, исполняющих ответственные государственные должности. Таким образом, в кабинете  лиц, исполняющих ответственные государственные должности, могут быть учреждены должности: руководителя кабинета, советника, ассистента и секретаря. 

Глава III определяет общие условия зачисления на работу в кабинет ответственного должностного лица, порядок назначения и освобождения от должности и т.п. Лицо, зачисленное на работу в кабинет ответственного должностного лица, осуществляет свою деятельность на основании срочного индивидуального трудового договора, заключаемого на время пребывания в должности лица, исполняющего ответственную государственную должность. Назначение и освобождение данных лиц от должности осуществляется в обязательном порядке по предложению ответственного должностного лица, на которое они работает.

В главу IV внесены общие и специфичные права и обязанности  лиц, зачисленных на работу в кабинеты ответственных должностных лиц. Необходимо отметить, что персонал кабинета ответственного должностного лица будет обязан ежегодно представлять декларацию о доходах и имуществе, и декларацию о личных интересах. Кроме того, руководители кабинетов и советники кабинета ответственного должностного лица  обязаны представить, по требованию лица, на которое работают, отчет о деятельности, содержащий сведения, вытекающие из предпринятых действий.

Глава V проекта предусматривает социальные гарантии лиц, зачисленных на работу в кабинеты ответственных должностных лиц, а именно: заработная плата, поощрение, размер пособий в связи с прекращением индивидуального трудового договора, отпуск, трудовой стаж, пенсия, гарантирование рабочего места, предшествующего зачислению на работу в кабинет ответственного должностного лица, а также другие социальные гарантии. Персонал будет получать фиксированный оклад, при прекращении индивидуального трудового договора единовременное пособие в размере 6 среднемесячных заработных плат и т.д. Кроме того, предлагается, чтобы продолжительность отпусков персонала кабинета ответственных должностных лиц  составляла 35 календарных лиц без учета нерабочих праздничных дней. 

Глава VI соотносит новые положения с положениями предыдущих законодательных актов и возлагает на Правительство выполнение  обязательных мероприятий для внедрения положений закона.

По сравнению с предыдущей нормативной базой, персонал, зачисленный  на работу в кабинет ответственных должностных лиц, не будет обладать статусом государственного служащего. Данные лица будут приходить и уходить вместе с ответственным должностным лицом, на которое работают, работая исключительно на основе его личного доверия. Утеря доверия повлечет за собой прекращение индивидуального трудового договора. 

Что касается совместимости данного проекта с нормами коммунитарного законодательства необходимо отметить, что при разработке проекта принимались во внимание положения публикации №38 SIGMA OCDE «Политические советники и государственные служащие в Европейских странах». Одним из основных заключений вышеуказанного исследования является, что, с одной стороны, статус политических советников в разных странах очень отличается, а, с другой стороны, принципы, на основе которых они работают, являются идентичными. У государственных служащих и политических советников роли разные, но взаимодополняющие: они разделяют ответственность за политическое консультирование, а также лояльность по отношению к ответственному должностному лицу. Политические советники консультируют по публичным политикам, под политическим аспектом. На государственных служащих возложена обязанность по администрации, исполнению и внедрению политик, но и развитию вариантов публичных политик для ответственного должностного лица. Границы между политическими советниками  и государственными служащими должны четко восприниматься и соблюдаться; они представляют собой разграничительную линию, но не стену. Органы публичной власти могут эффективно функционировать, только если обе группы работают вместе. 

После принятия указанного проекта закона Парламентом, необходимо принять обязательные меры для обеспечения внедрения данного законодательного акта. В данном смысле необходимо внести изменения и дополнения в следующие законодательные акты: Закон №797-XIII от 2 апреля 1996 года о принятии Регламента Парламента, Закон №355-XVI от 23 декабря 2005 года о системе оплаты труда в бюджетной сфере, Закон №156-XIV от 14 октября 1998 года о пенсиях государственного социального страхования, Закон №1585-XIV от 27 февраля 1998 года об обязательном медицинском страховании, Закон №1264-XV от 19 июля 2002 года о декларировании и контроле за доходами и имуществом государственных 
деятелей, судей, прокуроров, государственных  служащих и некоторых руководящих работников и Закон №16-XVI от 15 февраля 2008 года о конфликте интересов. 

Кроме того, изменения и дополнения такого рода  надлежит внести и в Указ Президента Республики Молдова №53 от 17 мая 2005 года об утверждении Регламента Аппарата Президента Республики Молдова. Нормативная база, утвержденная Правительством, также должна быть пересмотрена, в данном смысле необходимо отметить Положение об Аппарате Правительства, утвержденное Постановлением Правительства   №836 от 10 августа 2005 года, положения об организации и функционировании министерств  и других центральных административных органов и др. 

Наряду с этим, Правительству надлежит разработать и утвердить, согласно ст.7 абз.(2) проекта, типовой индивидуальный трудовой договор лиц, зачисленных на работу в кабинет лиц, исполняющих ответственные государственные должности.

Принятие указанного проекта закона и ввод в действие его положений обеспечит оперативное формирование рабочей команды лиц, исполняющих ответственные государственные должности, сразу после парламентских выборов.

Тамара Георгица,

руководитель Управления кадровой политики

Аппарата Правительства

