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ПАРЛАМЕНТ РЕСПУБЛИКИ  МОЛДОВА

З А К О Н

О Кодексе поведения государственного служащего


Парламент принимает настоящий ординарный закон.
Глава I

Общие положения

Статья 1. Предмет, цель и  область  применения

(1) Кодекс поведения государственного служащего (далее – Кодекс) регламентирует поведение государственного служащего при  выполнении  государственной службы.
(2) Целью Кодекса является установление повышенных профессиональных стандартов для государственной службы и информирование граждан о принципах поведения государственного служащего в целях   повышения качества государственной службы; обеспечение  эффективного управления при реализации  общественного интереса; содействие  пресечению и недопущение бюрократии и коррупции в области публичного управления, а также создание атмосферы доверия граждан  к публичным  властям.  

(3) Нормы поведения, предусмотренные настоящим Кодексом, являются обязательными для всех государственных служащих. 

(4) Любые нарушения настоящего Кодекса  считаются  дисциплинарными проступками, к которым применяются положения  законодательства о государственной службе и трудового законодательства.

Статья 2. Используемые понятия

В  настоящем Кодекс используются следующие понятия:

общественный интерес – заинтересованность общества в  гарантировании и соблюдении публичными властями прав, свобод и законных интересов граждан, признанных Конституцией, национальным законодательством и международными договорами, стороной которых Республика Молдова является;

частный интерес – личная выгода (материальная или иная) государственного служащего, преследуемая или полученная, непосредственно или косвенно,  для него или для других лиц в результате    выполнения функций  государственной должности;

конфликт интересов – ситуация или обстоятельство, когда личный интерес государственного служащего прямо или косвенно противоречит публичному интересу таким образом, что может повлиять на его независимость и беспристрастность в принятии решений или на своевременное и объективное выполнение возложенных на них обязанностей при исполнении занимаемой государственной должности.

 Глава II
Принципы поведения государственного служащего
Статья 3. Принципы поведения государственного служащего
При исполнении государственной должности государственный служащий руководствуется следующими принципами:

a) законность; 
b) беспристрастность; 
c) независимость;

d) профессионализм; 
e) лояльность. 
Статья 4. Законность
(1) При исполнении возложенных на него обязанностей государственный служащий должен соблюдать  законодательство, в том числе  международные договоры, стороной которых является Республика Молдова, и действовать  в соответствии с законодательством,  законными указаниями  вышестоящих лиц  и нормами поведения.

(2) Государственный служащий, считающий, что  от него требуют или его заставляют  действовать незаконно или в нарушение норм поведения, сообщает об этом  руководителям.

 Статья 5. Беспристрастность
(1) Государственный служащий  обязан  принимать  решения  и  предпринимать  действия беспристрастно,  без какой-либо дискриминации и справедливо, не отдавая предпочтения определенным лицам или  группам в зависимости от  расы, национальности,  этнического происхождения,  языка, религии,  пола,  взглядов, политической  принадлежности,  имущественного положения или социального происхождения.
(2) Поведение государственного служащего должно основываться на уважении, добросовестном отношении к своим обязанностям, честности и вежливости в отношениях с  общественностью, а также  с  руководителями, коллегами и подчиненными.

(3) Государственный служащий, в силу занимаемой им должности, не должен  влиять на любое  другое физическое или юридическое  лицо, других государственных служащих.

Статья 6. Независимость

(1) Государственный служащий  при исполнении государственной должности обязан проявлять  нейтральное отношение  к любому политическому интересу. Политическая принадлежность государственного служащего не должна  влиять  на его  поведение и принимаемые им решения, а также   на  политику, решения и действия публичных властей.

(2) При исполнении государственной службы государственному  служащему запрещается:

a) участвовать  в сборе фондов для деятельности политических партий и других  социально-политических организаций;

b)  использовать административные ресурсы для поддержки  кандидатов на выборах;

c) выставлять  в публичных органах власти   символы или объекты, содержащие эмблемы или названия политических партий  или их кандидатов на выборах;

d) пропагандировать и агитировать  в пользу  любой партии;

e) создавать или участвовать в создании  внутренних или территориальных  подразделений политических партий  в рамках публичных органов власти.

Статья 7. Профессионализм
(1) Государственный служащий обязан исполнять свои служебные обязанности  ответственно,  компетентно, эффективно, четко  и добросовестно.

(2)  Государственный служащий ответствен  за выполнение своих служебных обязанностей перед своим непосредственным руководителем, вышестоящим  руководителем и публичной властью.

 Статья 8. Лояльность
(1) Государственный служащий обязан служить добросовестно в органах публичной  власти.

(2)  Государственный служащий обязан воздерживаться  от любых   действий и фактов, которые  могут наносить   ущерб авторитету, образу или законным  интересам публичной  власти.

Глава III
Нормы   поведения государственного служащего
Статья 9. Доступ к информации 

(1) Государственный служащий в соответствии  с обязанностями, возложенными на него  согласно действующему  законодательству о доступе  к информации, обязан:

a) обеспечить активное, четкое и своевременное информирование  граждан  по вопросам, касающимся  общественных интересов;
b) обеспечивать свободный доступ к информации;

c) соблюдать сроки  предоставления информации, установленные законом.

(2) Государственный служащий обязан  соблюдать ограничения доступа к информации, установленные законодательством, в целях  защиты   конфиденциальной  информации, частной жизни  лица и  национальной безопасности и обеспечивать защиту информации, которой он  располагает, от несанкционированного доступа, изменения или уничтожения. 

(3) Общение и контакт со средствами массовой информации осуществляются  только тем государственным служащим, который имеет на это право.

Статья 10. Использование публичных ресурсов

(1) Государственный служащий обязан  обеспечивать защиту публичной собственности и не допускать нанесения какого-либо   ущерба таковой. 

(2) Государственный служащий обязан   использовать свое рабочее время, а также имущество публичных властей только   для осуществления действий, связанных с занимаемой государственной должностью. 
(3) Государственный служащий должен обеспечивать в соответствии со своими обязанностями эффективное использование публичных ресурсов   согласно назначению.

(4) При осуществлении государственным служащим в личных целях публицистической,  учебной, исследовательской и иной деятельности,  не запрещенной  законом,  использование имущества публичной  власти для их осуществления запрещается.
Статья 11.  Поведение  в рамках международных отношений
(1) Поведение/форма одежды государственного служащего, представляющего   публичную власть в определенных международных организациях, учебных заведениях,  на конференциях, семинарах и в других  мероприятиях, не должны наносить ущерб образу страны и авторитету публичной  власти, которые он представляет.
(2) Государственный служащий, находящийся в служебной  командировке, обязан вести себя в соответствии с  протокольными правилами и  соблюдать  законы и обычаи принимающей страны.

 Статья 12. Подарки и преимущества 
(1) Государственному служащему запрещается  требовать или принимать подарки, пользоваться услугами, льготами   или любыми другими преимуществами, которые оказываются ему лично, его семье, родственникам, друзьям, физическим или юридическим лицам, с которыми он осуществлял предпринимательские отношения или отношения  политического характера, и которые могут повлиять на добросовестность  выполнения государственной службы или  считаться   вознаграждением  за выполнение  его функциональных обязанностях. 

(2) Государственный служащий может принять, в соответствии с общепризнанными нормами вежливости и гостеприимства, знаки внимания и  символические сувениры, стоимость которых не превышает размера, установленного действующим  законодательством.

(3) Если государственному служащему предлагается не полагающееся ему  преимущество, он должен  принять  необходимые меры  для  гарантирования  своей защиты:

a)  отказаться от  указанного преимущества, если его использование    в качестве доказательства не является обязательным;

b) попытаться  опознать лицо, которое сделало предложение;

с) найти свидетелей,  например  коллег по службе;


d) описать как можно более подробно эти действия  в официальном регистре;

е) немедленно доложить  об этой попытке вышестоящему руководству или непосредственно  компетентным органам,  ответственным за применение  закона;

f) продолжить работу, особенно работу, в связи с которой  было предложено  незаконное   преимущество.

Статья 13. Конфликт интересов

(1) Государственный служащий  обязан избегать конфликтов интересов. 
(2) Государственный служащий   не может состоять  в  той же комиссии, в которой участвуют другие государственные служащие, являющиеся его родственниками или  близкими  людьми в соответствии с положениями  Семейного кодекса.

 (3) Любой конфликт интересов, указанный кандидатом на государственную службу, должен быть разрешен до назначения его  на должность.

(4) Порядок  декларирования и  решения  конфликтов интересов  регулируется  законодательством о  конфликте интересов. 

Статья 14. Обязанности государственного служащего, наделенного руководящими функциями
(1) Государственный служащий, наделенный руководящими функциями, обязан способствовать и обеспечивать соблюдение  норм поведения подчиненными государственными служащими.  
(2) При выполнении  специфических обязанностей на руководящей  государственной должности государственный служащий обязан:

a) обеспечивать равные возможности и отношение касательно осуществления карьеры на государственной службе  для подчиненных государственных служащих;

b) объективно рассматривать и применять  критерии  оценки профессиональной компетентности  персонала, находящегося  в подчинении, в случае, когда предлагается и утверждается продвижение,  перевод, назначение или освобождение от должности либо  предоставляется материальное или моральное поощрение, с исключением любых форм  покровительства или  дискриминации;

c) избегать критериев, связанных с дискриминацией, родственной близостью, или других  критериев, которые не соответствуют  нормам  поведения,  предусмотренным  настоящим Кодексом, относительно допуска или продвижения на государственной службе.

Глава IV

Заключительные положения
Статья 15. 
Правительству:

а)  в 6-месячный срок:

привести  свои  нормативные  акты в соответствие с положениями настоящего Кодекса;

обеспечить  пересмотр и приведение ведомственных нормативных актов в соответствие с  настоящим Кодексом;

b) принять другие меры для введения в действие настоящего Кодекса.
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